
 

    

THÔNH TIN TUYỂN DỤNG KHỐI NGÀNH KỸ THUẬT 

CỦA CÔNG TY TNHH WISTRON INFOCOMM (VIỆT NAM) 

 

I. Giới thiệu về công ty  

- Công ty 100% vốn Đài Loan, top 500 doanh nghiệp trên toàn cầu. 

- Wistron tập trung vào các sản phẩm ICT (công nghệ thông tin và truyền thông), bao gồm 

máy tính xách tay, máy tính để bàn, máy chủ, bộ lưu trữ, TV LCD, thiết bị cầm tay và các 

thiết bị, dụng cụ cho các ứng dụng y tế. 

- Là nhà máy sản xuất OCM/ODM  sản phẩm cho 10 thương hiệu thông tin lớn nhất trên 

toàn cầu: Dell, Apple, Acer, HP, Lenovo, Sony… 

- Quy mô: 15000 công nhân viên. 

II. Thông tin tuyển dụng 

 Khối ngành kỹ thuật: Mức lương 9-13 triệu 

1. Nhân viên IT bảo trì hệ thống 

1.1 Số lượng: 02 

1.2 Mô tả công việc: 

Bảo trì hệ thống hàng ngày 

- Bảo trì hệ thống MES và xử lý các bất thường liên quan xảy ra trên chuyền sản 

xuất 

- Ghi lại quá trình xử lý các bất thường trên chuyền sản xuất do người dùng gây ra, 

sau đó phân tích và đưa ra các phương án cải thiện  

- Cài đặt và test các chương trình, kiểm tra và bảo trì dây chuyền sản xuất 

- Thu thập, phân loại, phân tích và cải tiến vấn đề của hệ thống 

1.3  Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp các chuyên ngành liên quan đến máy tính, trình độ đại học trở lên 

- Thành thạo cơ sở dữ liệu Oracle hoặc sqlserver, v.v., có khả năng viết câu lệnh 

SQL và các quá trình được lưu trữ 

- Ưu tiên các ứng viên thành thạo một trong các ngôn ngữ lập trình sau: 

C#/C++/C/Java/php 

- Làm việc tích cực và tận tâm, tinh thần trách nhiệm cao, kỹ năng giao tiếp và phối 

hợp tốt, chuyên nghiệp 

- Có thể tăng ca, làm ca đêm 



 

    

2. Nhân viên IT bảo trì hệ thống SAP 

2.1 Số lượng: 02 

2.2 Mô tả công việc: 

Bảo trì hệ thống hằng ngày: 

- Giám sát và bảo trì hệ thống SAP và các hệ thống con liên quan để đảm bảo hệ 

thống hoạt động trơn tru; 

- Hỗ trợ người dùng cuối giải quyết các vấn đề gặp phải trong quá trình vận hành 

hệ thống; 

- Phối hợp với các bộ phận có các vấn đề liên quan khác: 

- Đáp ứng nhu cầu hoạt động của công ty, đào tạo nghiệp vụ cho người sử dụng hệ 

thống; 

- Giải quyết các nhu cầu hợp lý của các bộ phận liên quan sử dụng hệ thống và đưa 

ra các giải pháp hiệu quả 

- Thu thập và phân tích nhu cầu của User cũng như phản hồi cho Team phát triển, 

đồng thời hợp tác với core team rollout liên quan project 

2.3  Yêu cầu: 

- Trình độ cử nhân, chuyên ngành liên quan đến máy tính. 

- Bài thi TOEIC> = 400 điểm 

- Kinh nghiệm bảo trì hệ thống ứng dụng từ một năm trở lên, có kinh nghiệm SAP 

PP, sinh viên mới tốt nghiệp cũng được. 

- Sử dụng thành thạo liên quan đến chương trình .net/Java tool debug, 

SQL/.Net/Java sử dụng một loại ngôn ngữ nền tảng máy tinh 

- Biết tiếng anh hoặc tiếng trung là lợi thế 

3. Nhân viên IT bảo trì hệ thống i4.0 

3.1 Số lượng: 02 

3.2 Mô tả công việc:  

Bảo trì hệ thống hàng ngày: 

- Xử lý các bất thường liên quan đến hệ thống Công nghiệp 4.0 

- Ghi lại quá trình và sự việc sử lý bất thường đồng thời đưa ra phân tích và cải tiến 

các biện pháp cải tiến đối phó 

- Thu thập, phân loại, phân tích và cải tiến vấn đề của hệ thống 

Phối hợp với các bộ phận có các vấn đề liên quan khác: 



 

    

- Đáp ứng nhu cầu hoạt động của công ty, đào tạo nghiệp vụ cho người sử dụng hệ 

thống 

- Giải quyết các nhu cầu hợp lý của các bộ phận liên quan sử dụng hệ thống và đưa 

ra các giải pháp hiệu quả 

- Chạy thử các chương trình được phát triển và sửa đổi bởi bộ phận phát triển, xác 

nhận với người dùng và sử dụng trực tuyến 

3.3  Yêu cầu: 

- Trình độ học vấn từ cao đẳng trở lên, chuyên ngành liên quan đến máy tính; 

- Có thói quen ghi chép các sự kiện và kỹ năng lập trình tốt; 

- Hiểu biết về bảo trì và sửa đổi Open Source , Nifi, Kafka và các công cụ liên quan 

đến dữ liệu lớn khác; 

- Làm việc tích cực và tận tâm, tinh thần trách nhiệm cao, kỹ năng giao tiếp và phối 

hợp công việc tốt, tính chuyên nghiệp tốt; 

- Có khả năng thích ứng tốt với làm ngoài giờ của công ty; 

- Biết tiếng anh hoặc tiếng trung là lợi thế 

4. Nhân viên IT mạng phần cứng 

4.1 Số lượng: 02 

4.2 Mô tả công việc: 

- Tham gia cài đặt các phần mềm ứng dụng, quản lý, máy móc của công ty. 

- Xử lý các vấn đề về mạng nội bộ của công ty (wifi, lan, internet,….) 

- Bảo đảm tính bảo mật và riêng tư cho hệ thống email của công ty. 

- Phối hợp với các nhân viên trong bộ phận và các phòng ban nghiệp vụ để hỗ trợ 

sử dụng, bảo trì và phát triển các phần mềm. 

- Cài đặt máy trạm trong mạng và các thiết bị ngoại vi cần thiết cho văn phòng và 

các phòng lab tại đơn vị liên kết 

- Đảm bảo phần cứng máy tính như ổ cứng, chuột, bàn phím, các thiết bị kết nối 

như TV, máy chiếu...tại văn phòng và các đơn vị được phân công phụ trách hoạt 

động bình thường. 

- Kiểm tra, chẩn đoán và khắc phục sự cố (sửa chữa hoặc thay thế linh kiện, gỡ lỗi...) 

tại văn phòng và các đơn vị liên kết được phân công quản lý. 

- Làm các công việc có liên quan khác theo yêu cầu của cấp trên 

4.3  Yêu cầu: 



 

    

- Tốt nghiệp các chuyên ngành Công nghệ thông tin, Khoa học Máy tính, Kỹ thuật 

Máy tính, hoặc các lĩnh vực tương tự có liên quan.  

- Tư duy tốt, có khả năng học hỏi công nghệ mới nhanh. 

- Ưu tiên có ít nhất 1 năm kinh nghiệm ở lĩnh vực liên quan 

5. Nhân viên IT bảo trì hệ thống WMS 

5.1 Số lượng: 02 

5.2 Mô tả công việc: 

- Đảm bảo, duy trì hệ thống trong công ty hoạt động bình thường (hệ thống chấm 

công, hệ thống tiền lương,...) 

- Xác định, chẩn đoán và hỗ trợ người dùng các sự cố về máy tính, tư vấn nâng cấp 

hệ thống hoặc thiết bị thay thế. 

- Hỗ trợ user trong quá trình sử dụng SAP, WMS, LMS,... 

- Phối hợp với các phòng ban khác khi có yêu cầu. 

- Làm việc theo chỉ đạo của cấp trên. 

5.3  Yêu cầu: 

- TOEIC 400 điểm trở lên (Không bắt buộc) 

- Tốt nghiệp cử nhân trở lên (Cao đẳng, Đại học) 

- Sử dụng thành thạo liên quan đến chương trình .net/Java tool debug, 

SQL/.Net/Java hoặc các ngôn ngữ lập trình liên quan 

6. Nhân viên Lập trình Test 

6.1 Số lượng: 02 

6.2 Mô tả công việc: 

- Các công việc về chuẩn bị test chức năng sản phẩm (Viết Testplan, biên soạn 

chương trình kiểm tra, chế tạo nghiệm chứng image của kiểm tra & Debug); 

- Định nghĩa quá trình kiểm tra của PCBA/FA/OOB/QE với bộ phận khác; 

- Kiểm tra Preload image download&setup; 

- Thêm và sửa đổi Server; 

- Phân tích và giải quyết các vấn đề mạch lưới/Preload/ Server/ chương trình kiểm 

tra trong sản xuất hàng loạt; 

- Nghiệm chứng và chuyển sang phiên bản mới của chương trình kiểm tra/ New 

BIOS/Preloadimage; 

- Phân tích và theo dõi các vấn đề về dây chuyền sản xuất và OOB, đảm bảo vấn đề 

được giải quyết một cách nhanh chóng; 



 

    

- Phân tích Server và mạng bất thường; 

6.3  Yêu cầu: 

- Có khả năng lập trình 

- Hiểu biết về các ngôn ngữ lập trình Python hoặc C#, C++… 

- Tiếng Anh giao tiếp tốt / ưu tiên biết tiếng Trung  

- Tốt nghiệp các chuyên ngành CNTT, điện- điện tử, máy tính liên quan 

7. Kỹ sư SMT 

7.1 Số lượng: 03 

7.2 Mô tả công việc: 

- Làm quen với quy trình sản xuất của máy in DEK / lò nung lại / máy định vị của 

Panasonic 

- Có khả năng bảo trì thiết bị SMT và khả năng phân tích xấu 

- Xử lý ngoại lệ sản xuất thiết bị SMT để đảm bảo thiết bị hoạt động 

- Hiểu nguyên lý làm việc của các thiết bị liên quan đến SMT, có thể hợp tác làm 

ca đêm 

7.3  Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp chuyên ngành điện-điện tử liên quan 

- Tiếng Trung hoặc tiếng Anh giao tiếp cơ bản 

- Ưu tiên có kinh nghiệm về lĩnh vực liên quan 

8. Kỹ sư sửa chữa bản mạch 

8.1 Số lượng: 05 

8.2 Mô tả công việc: 

- Sửa chữa sản phẩm lỗi của pcba online function và boardreturn 

- Phản hồi các vấn đề khi sửa chữa và phân tích phát hiện, giúp đỡ đơn vị công trình 

cải thiện 

- Tổng kết phương pháp sửa chữa, viết giáo trình và chia sẻ kinh nghiệm 

- Hướng dẫn nhân viên bảo trì DL sửa chữa các phần khó 

- Đề xuất dự án cải thiện 

8.3  Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp chuyên ngành điện-điện tử liên quan 

- Tiếng Trung hoặc tiếng Anh giao tiếp cơ bản 

- Ưu tiên có kinh nghiệm về lĩnh vực liên quan 

9. Kỹ sư sản phẩm 



 

    

9.1 Số lượng: 02 

9.2 Mô tả công việc: 

- Chuyển giao kỹ thuật với bộ phần thiết kế sản phẩm, nhập vào tài liệu kỹ thuật cần 

thiết cho sản xuất 

- Giải quyết và nghiệm chứng phân tích vấn đề chức năng sản phẩm 

- Giúp đỡ và cải tiến các quy tắc của chương trình kiểm tra sản xuất    

- Nghiệm chứng các thay đổi ECN/ECR Firmware và Hardware              

- Chuẩn bị tài liệu rework instrouction về thay đổi loại máy tính và tổ chức hội nghị 

- Giải quyết và phân tích các vấn đề chất lượng phản hồi từ khách hàng/công trình 

- Hỗ trợ kỹ thuật hiện trường cho sản xuất hàng loạt đầu tiên của khách hàng chính 

9.3  Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp chuyên ngành điện-điện tử liên quan  

- Phân tích sơ đồ mạch điện, sơ đồ nguyên lý 

- Có khả năng giao tiếp tiếng Trung hoặc tiếng Anh trong công việc 

- Chấp nhận ứng viên mới ra trường 

III. Chế độ phúc lợi 

1. Chế độ lương và phụ cấp hấp dẫn; thưởng hiệu suất cuối năm 

2. Có lộ trình thăng tiến rõ ràng 

3. Được đào tạo nghiệp vụ thường xuyên 

4. Tham gia các hoạt động nhóm để phát triển kỹ năng và kinh nghiệm 

5. Làm việc theo ca linh hoạt 

6. Cùng nhiều hoạt động nội bộ khác 

7. Điều chỉnh lương hàng năm 

8. Cấp máy tính laptop 1 máy/người. 

Hạn đăng ký: Thứ 5, ngày 15/06/2023 

Mọi chi tiết liên hệ: Trung tâm Hợp tác doanh nghiệp Trường Đại học Công 

nghiệp Hà Nội (Phòng 207 nhà A7) - 0989 666 078 (Thầy Tuấn Anh). 


