
Tên công ty 

tuyển dụng

Địa điểm làm việc HYOGO
Ngành nghề 

tuyển dụng

Kỹ sư: thiết kế 

cơ khí, Khuôn 

mẫu

Loại Visa Kỹ sư

Hình thức thi 

tuyển
Phỏng vấn trực tiếp Ngày thi 12/7/2023 Dự kiến xuất cảnh

Sau khi ra tư cách 

lưu trú

Trình độ

tiếng Nhật

N4 trở lên khi xuất cảnh 

(ứng viên chưa đạt sẽ 

được công ty đào tạo)

Kinh nghiệm
Số lượng 

tham gia

Độ tuổi 22~35 Giới tính Nam/Nữ
Số lượng 

tuyển dụng
4

Các yêu cầu 

khác

Chi phí

Lương tháng:

Trợ cấp: 2 man Tiền nhà

Tăng lương:

Làm thêm:

Thời gian làm việc:

Các chế độ bảo hiểm: 

THÔNG BÁO TUYỂN KỸ SƯ

I. Yêu cầu tuyển dụng

Nihon Pira Kogyo Kabushikigaisha

Nội dung và

 hình ảnh mô tả 

công việc

Đảm nhận 1 - 4 công việc sau:

1. Thiết kế phớt cơ khí chống tràn theo yêu cầu đặt hàng

Yêu cầu: Đại học cơ khí, cơ học vật liệu, kinh nghiệm CAD

2. Phát triển khớp quay được sử dụng trong thiết bị sản xuất chất bán dẫn

Yêu cầu: Đại học cơ khí, cơ học vật liệu, kinh nghiệm CAD

3. Phát triển các bộ phận nhựa dùng trong ô tô

Yêu cầu: Đại học cơ khí, cơ học vật liệu, kinh nghiệm thiết kế CAD và thiết kế phụ tùng ô tô

4. Phát triển công nghệ ép phun nhựa ( nhựa teflon ). 

Yêu cầu: Đại học thiết kế khuôn mẫu, khuôn nhựa hoặc ép phun nhựa, quy trình sản xuất tự động 

hóa. Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm.

II Điều Kiện Tuyển Dụng

・Không vi phạm pháp luật, có ý định gắn bó lâu dài với công ty.

・Ham học hỏi, có khả năng tiếp thu tiếng Nhật tốt. 

・Ưu tiên ứng viên có nguyện vọng phấn đấu lên quản lý trong tương lai.

・Công ty tuyển dụng chi trả toàn bộ chi phí.

III. Tiền lương và chế độ đãi ngộ

Xét hàng năm: Sau 1, 2 năm sẽ lên nhân viên chính thức và mức cao hơn theo 

năng lực, chế độ đãi ngộ như người Nhật

Có

21 man (chưa tính làm thêm); 

Tổng lương : 23man (bao gổm 2 man trợ cấp tiền nhà)

Thời gian,

Chế độ

đãi ngộ

8:30~17:05

Chi tiết hỏi thêm lúc phỏng vấn

Đầy đủ theo quy định pháp luật
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Tên công ty 

tuyển dụng

Địa điểm làm việc KYOTO
Ngành nghề 

tuyển dụng

Kỹ sư: thiết kế 

cơ khí, Điện, 

TĐH

Loại Visa Kỹ sư

Hình thức thi 

tuyển
Phỏng vấn trực tiếp Ngày thi 12/7/2023

Dự kiến xuất 

cảnh

Sau khi ra tư 

cách lưu trú

Trình độ

tiếng Nhật

N4 trở lên khi xuất cảnh 

(ứng viên chưa đạt sẽ 

được công ty đào tạo)

Kinh nghiệm
Số lượng 

tham gia

Độ tuổi 22~35 Giới tính Nam/Nữ
Số lượng 

tuyển dụng
3

Các yêu cầu 

khác

Chi phí

Lương tháng:

Trợ cấp: 2 man Tiền nhà

Tăng lương:

Làm thêm:

Thời gian làm việc:

Các chế độ bảo hiểm: 

THÔNG BÁO TUYỂN KỸ SƯ

I. Yêu cầu tuyển dụng

Nội dung và

 hình ảnh mô tả 

công việc

Đảm nhận 1 - 3 công việc sau:

1. Thiết kế linh kiện nhựa đúc ép phun (nhựa teflon). 

Yêu cầu: Đại học cơ khí, cơ học vật liệu có kinh nghiệm CAD, CAE 

2. Phát triển các sản phẩm máy bơm cho thiết bị sản xuất chất bán dẫn.

Yêu cầu: Đại học cơ khí, cơ học vật liệu có kinh nghiệm CAD

3. Phát triển sản phẩm như máy bơm cho thiết bị sản xuất chất bán dẫn

 Yêu cầu: Chuyên ngành Kỹ thuật điện (điều khiển biến tần)

Nihon Pira Kogyo Kabushikigaisha

II Điều Kiện Tuyển Dụng

・Không vi phạm pháp luật, có ý định gắn bó lâu dài với công ty.

・Ham học hỏi, có khả năng tiếp thu tiếng Nhật tốt. 

・Ưu tiên ứng viên có nguyện vọng phấn đấu lên quản lý trong tương lai.

III. Tiền lương và chế độ đãi ngộ

・Công ty tuyển dụng chi trả toàn bộ chi phí.

Có

21 man (chưa tính làm thêm); 

Tổng lương : 23man (bao gổm 2 man trợ cấp tiền nhà)

Xét hàng năm: Sau 1, 2 năm sẽ lên nhân viên chính thức và mức 

cao hơn theo năng lực, chế độ đãi ngộ như người Nhật

Thời gian,

Chế độ

đãi ngộ

8:30~17:05
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Đầy đủ theo quy định pháp luật

Chi tiết hỏi thêm lúc phỏng vấn



Tên công ty 

tuyển dụng

Địa điểm làm 

việc
SHIZUOKA

Ngành nghề 

tuyển dụng

thiết kế cơ khí, 

điện, điều khiển 

tự động hoá

Loại Visa Kỹ sư

Hình thức thi 

tuyển
Phỏng vấn trực tiếp Ngày thi 12/07/2023

Dự kiến xuất 

cảnh

Sau khi ra tư 

cách lưu trú

Trình độ

tiếng Nhật

N4 trở lên khi xuất cảnh 

(ứng viên chưa đạt sẽ 

được công ty đào tạo)

Kinh nghiệm
Số lượng 

tham gia

Độ tuổi 22~24 Giới tính Nam/Nữ
Số lượng 

tuyển dụng
2~3

Các yêu cầu 

khác

Chi phí

Lương tháng:

Trợ cấp: 2 man Tiền nhà

Tăng lương:

Làm thêm:

Thời gian làm việc:

Các chế độ bảo hiểm: 

Thời gian,

Chế độ

đãi ngộ

9:00~18:00

KT230626CK - 04

Đầy đủ theo quy định pháp luật

Chi tiết hỏi thêm lúc phỏng 

vấn

II Điều Kiện Tuyển Dụng

・Không vi phạm pháp luật, có ý định gắn bó lâu dài với công ty.

・Ham học hỏi, có khả năng tiếp thu tiếng Nhật tốt. 

・Trong 2~3 năm đầu sẽ làm việc tại một xưởng sản xuất gần công ty có sử dụng máy móc do 

công ty thiết kế. Để nắm bắt những kiến thức cơ bản và xu hướng thiết kế. Sau đó mới bắt đầu 

công việc thiết kế tại công ty.

III. Tiền lương và chế độ đãi ngộ

・Công ty tuyển dụng chi trả toàn bộ chi phí.

Có

21 man (chưa tính làm thêm); 

Tổng lương : 23man (bao gổm 2 man trợ cấp tiền nhà)

Xét hàng năm: Sau 1, 2 năm sẽ lên nhân viên chính thức và mức cao 

hơn theo năng lực, chế độ đãi ngộ như người Nhật

THÔNG BÁO TUYỂN KỸ SƯ

I. Yêu cầu tuyển dụng

Nội dung và

 hình ảnh mô tả 

công việc

Thiết kế, phát triển và sản xuất các thiết bị, dụng cụ hoặc bộ phận đặc biệt để cải thiện 

năng suất, hiệu xuất của nhà máy. Thiết kế cơ cấu, chi tiết máy, Thiết kế bảng mạch điện, 

Phát triển chương trình phần mềm điều khiển.

Suruga Seisan platform Kabushikigaisha


