
CÔNG TY TNHH ARION ELECTRIC VIỆT NAM

Địa chỉ Lô B1, B2, B3 khu công nghiệp Phúc Điền, Cẩm Giàng, Hải Dương
Website http://www.arion.vn
TEL 0320-3546-777 FAX 0320-3546-779
Người phụ trách Lê Thị Hồng Duyên
TEL 0320-3546-777 Email duyen-le@arion.vn

	 Chúng tôi sản xuất rơ le điện, cuộn dây 
điện từ, thiết bị chống sét với tinh thần luôn 
chú trọng trong sản xuất, sản xuất những sản 
phẩm với chất lượng tốt nhất để có thể tự hào 
với thế giới về chất lượng sản phẩm của mình.

	 Với phương châm “Sản xuất những sản 
phẩm đạt chất lượng quốc tế” chúng tôi luôn 
thiết lập, duy trì và không ngừng cải tiến hệ 
thống quản lý chất lượng, tuân thủ các tiêu 
chuẩn quy định, làm thỏa mãn yêu cầu của 
khách hàng. 



CÔNG TY TNHH KANEPACKAGE VIỆT NAM

Địa chỉ Lô I 6 KCN Thăng Long, Đông Anh, Hà nội
Website http://www.kanepa.com.vn/
TEL 043-9516-377 FAX
Người phụ trách Lê Hồng Vân
TEL 0983-324-519 Email lehongvan@vn.kane-package.net

	 Chúng tôi hoạt động với phương châm gửi 
sự ngạc nhiên, ấn tượng tốt và sự hài lòng tới 
nhiều quốc gia và khách hàng một cách nhanh 
chóng và kịp thời thông qua thiết kế và các 
dịch vụ bao gói. 

	 Chúng tôi hướng tới trở thành một công ty 
xuất sắc bằng cách tăng cường sự tin cậy của 
cổ đông và nâng cao giá trị doanh nghiệp.
	
	 Hiện chúng tôi đang có nhu cầu tuyển 
10~20 bạn sinh viên thực tập. Yêu cầu: biết 
thao tác máy móc thiết bị (ngành đóng gói).



CÔNG TY TNHH ĐIỆN TỬ UMC VIỆT NAM

Địa chỉ Khu công nghiệp Tân Trường, Cẩm Giàng, Hải Dương
Website http://www.umc.co.jp
TEL 0320-3570-001 FAX 0320-3570-011
Người phụ trách Phạm Thanh Hằng
TEL 0983-181-083 Email hangptum@cvn.com

	 Hiện tại công ty chúng tôi đang sản xuất 
ổ khóa điện của các loại xe máy, đầu đĩa CD và 
DVD, máy in, máy công nghiệp và điện thoại, 
chuyên lắp ráp linh kiện điện tử công nghệ 
cao.

	 Với phương châm “Tôn trọng con người”, 
chúng tôi cam kết mang đến cho mọi thành 
viên công ty điều kiện làm việc tốt và cuộc 
sống phong phú vì thế chúng tôi chú trọng đào 
tạo nhân viên Việt thành những cán bộ chủ 
chốt và nắm vai trò quan trọng trong việc vận 
hành công ty.



CÔNG TY TNHH ĐIỆN TỬ UMC VIỆT NAM

Vị trí tuyển Số lượng Yêu cầu Mô tả công việc

Nhân viên chất 
lượng 1

* Nam/Nữ, tuổi 23~35. Tốt nghiệp Trung cấp trở lên 
* Ít nhất 1 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương 
* Có nguyện vọng gắn bó lâu dài với công ty và chịu 
được áp lực trong công việc 
* Thành thạo tiếng Anh (4 kỹ năng: Nghe, nói, đọc, 
viết)

- Kiểm soát chất lượng trước khi xuất hàng 
- Liên lạc, họp triển khai với các phòng ban để 
theo dõi chất lượng và cải tiến chất lượng 
- Đối ứng khách hàng

Leader dây 
chuyền sản 
xuất

7

* Nam, tuổi từ 25~35. Tốt nghiệp Trung cấp trở lên 
* Ít nhất từ 1 năm kinh nghiệm làm công việc tương 
tự 
* Chịu được áp lực và có tinh thần trách nhiệm 
trong công việc 
* Có nguyện vọng gắn bó lâu dài công ty, sẵn sàng 
tăng ca

* Quản lý công nhân và xử lý các vấn đề phát 
sinh trên Line 
* Quản lý máy móc, nguyên vật liệu trên 
chuyền 
* Thực hiện các hoạt động cải tiến, 5S line 
* Xác nhận và triển khai kế hoạch sản xuất trên 
Line 
* Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu 
của cấp trên 
* Báo cáo sản xuất và chất lượng hàng ngày

Nhân viên kỹ 
thuật SMT 6

* Nam, tuổi 25~35, tốt nghiệp Trung cấp trở lên 
* Ít nhất 1 năm kinh nghiệm vị trí tương đương  
* Nguyện vọng gắn bó lâu dài với công ty, sẵn sàng 
tăng ca

* Bảo dưỡng máy móc, feeder 
* Sửa chữa máy móc 
* Theo dõi và duy trì sự ổn định của máy móc   
* Chịu trách nhiệm hỗ trợ các dây chuyền sản 
xuất SMT, thiết lập chương trình, khắc phục sự 
cố các vấn đề về SMT

Nhân viên 
Sales 1

* Nam, nữ. Tuổi từ 25~35. Tốt nghiệp đại học 
chuyên ngành kinh tế, tài chính, thương mại, ngoại 
thương, Marketing 
* Ít nhất từ 1 năm kinh nghiệm làm Sales 
* Thành thạo tiếng Nhật hoặc tiếng Anh 4 kỹ năng 
(Nghe, nói, đọc, viết)  
* Nguyện vọng gắn bó lâu dài công ty

* Thường xuyên liên lạc, trao đổi thông tin với 
khách hàng 
* Chịu trách nhiệm các công việc liên quan đến 
mua bán : chuẩn bị chứng từ, quản lý PO, FC, 
thương lượng khách hàng, hợp đồng, thanh toán 
phù hợp với chính sách của công ty 
* Xây dựng mối quan hệ tích cực với khách 
hàng cũ, thông quan mua bán và các hoạt động 
liên quan như : thường xuyên tiếp xúc với  
khách hàng, hội thảo,..và các kênh liên quan 
khác. 
* Làm báo cáo theo yêu cầu chính xác và đúng 
hạn

Nhân viên 
hành chính 
nhân sự

1

* Nữ, tuổi 22~35. Tốt nghiệp Đại học 
* Ít nhất 2 năm kinh nghiệm làm vị trí tương đương 
* Giao tiếp tiếng Nhật 4 kỹ năng (Nghe, nói, đọc, 
viết) 
* Ưu tiên ứng viên làm việc trong công ty Nhật

-  Làm an toàn vệ lao động, 
- Am hiểu về ISO và luật môi trường 
- Chi tiết công việc trao đổi trong quá trình 
phỏng vấn

Nhân viên mua 
hàng 2

* Nam, nữ. Tuổi từ 25~35. Tốt nghiệp đại học 
chuyên ngành kinh tế, tài chính, thương mại, ngoại 
thương 
* Ít nhất từ 3~5 năm kinh nghiệm mua hàng, vật tư 
trong các nhà máy Nhật 
* Thành thạo tiếng Anh 4 kỹ năng ( Nghe, nói, đọc, 
viết)

* Phát hành PO, quản lý hàng tồn kho và kiểm 
tra xác nhận giao hàng đúng thời hạn 
* Đảm bảo nguyên vật liệu cho sản xuất 
* Quản lý giá cả sản phẩm 
* Phân tích biến động PO/ Fore Cast 
* Nhận thông tin liên lạc giữa bộ phận với 
khách hàng 
* Làm báo cáo Phân tích KPI.. tới Trưởng bộ 
phận

Nhân viên kỹ 
thuật sản xuất 3

- Nam, tuổi 22~35. Tốt nghiệp trung cấp trở lên 
- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm vị trí tương đương 
- Thành thạo excell, power point.. 
- Chịu được áp lực trong công việc và sẵn sàng tăng 
ca

- Phân tích cải tiến lỗi trên line, nâng cao chất 
lượng line 
- Triển khai thông tin sản xuất tử yêu cầu khách 
hàng 
- Làm báo cáo, tài liệu liên quan đến chất lượng


