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TẬP ĐOÀN SUNNY OPTICAL
CÔNG TY TNHH SUNNY OPOTECH VIỆT NAM
Số: SOVT2023/NS/TB03
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
Tập đoàn Sunny Optical Technology là một tập đoàn lớn được thành lập năm 1984 tại Trung Quốc với nhiều lĩnh vực kinh doanh lớn và mạng lưới công ty con rộng khắp toàn cầu. Tháng 12/2020, Tập đoàn Sunny chính thức đầu tư vào Việt Nam với điểm đến là tỉnh Thái Nguyên tiềm năng. Qua thời gian xây dựng, tháng 9/2021, công ty TNHH Sunny Opotech Việt Nam thuộc tập đoàn Sunny đã chính thức đi vào hoạt động với lĩnh vực sản xuất module camera điện thoại cung ứng cho nhiều hãng điện thoại lớn như Samsung, Oppo, Xiaomi, Huawei, v.v... Với chiến lược từng bước mở rộng quy mô và phát triển lâu dài tại Việt Nam, công ty hiện đang cần tuyển nhiều sinh viên các chuyên ngành cũng như thực tập sinh về công ty. 

Với chiến lược: “Nhân tài là tài sản lớn nhất của công ty”, với tinh thần “Lấy nhân viên làm trọng”, nhằm đáp ứng cho quy mô sản xuất kinh doanh ngày càng mở rộng, trong năm 2024 công ty chúng tôi tiếp tục kế hoạch tuyển dụng như sau:

I. Số lượng: 18 sinh viên

II. Điều kiện dự tuyển: 
1. Sinh viên đã tốt nghiệp 1 năm, sinh viên đã hoàn thành xong chương trình học chỉ còn phần thực tập các khoa: Khối ngành Cơ khí trường Cơ khí – Ô tô, Khoa Điện, Khoa Điện tử, Khoa công nghệ thông tin.
2. Học lực: GPA > 2.7

3. Ngoại ngữ: tiếng Anh giao tiếp thành thạo

· IELTS Academic: 5.5+

· TOEFL iBT: 72+

· TOEIC: 650+

III. Địa điểm đào tạo và làm việc：
· Địa điểm đào tạo (từ 3-5 tháng): Cty TNHH Sunny Opotech Ninh Ba - Dư Diêu – Ninh Ba - Chiết Giang – Trung Quốc.
· Địa điểm làm việc: Công ty TNHH Sunny Opotech Việt Nam. Lô CN15-1 – KCN Yên Bình – P Hồng Tiến – TP Phổ Yên – Thái Nguyên.
IV. Thời gian nhận việc: sớm nhất có thể

V. Vị trí công việc:

1. Kỹ sư phân tích lỗi: 

· Chịu trách nhiệm phân tích các lỗi về quang học, điện, động cơ, bụi,... của camera module, quy trình sản xuất và các bất thường của sản phẩm do khách hàng phản hồi, đồng thời thúc đẩy hoạt động cải tiến, xử lý cải tiến 8D để báo cáo với khách hàng và thiết lập quy trình vòng tròn khép kín.

· Phân tích nguyên nhân gốc rễ của các vấn đề phức tạp và mang tính hệ thống, đối với các lỗi tổng hợp phức tạp và hoàn toàn mới, tiến hành chỉ đạo xác minh các cơ chế lỗi, tái hiện thực trạng, làm rõ các phương thức và cơ chế lỗi, thiết lập hệ thống phân tích lỗi cho các vấn đề khó khăn và xây dựng các quy chuẩn.

· Nghiên cứu các công nghệ tiên tiến trong lĩnh vực phân tích lỗi, đánh giá các phương pháp và thiết bị phân tích lỗi phù hợp với lĩnh vực camera; xác minh việc áp dụng và cải thiện khả năng phân tích lỗi.

· Chịu trách nhiệm thiết lập ngân hàng các trường hợp phân tích lỗi, tập trung nghiên cứu nguyên nhân căn bản, mô hình và cơ chế lỗi, làm đầu vào tối ưu hóa thiết kế/quy trình và là bài học kinh nghiệm để cải thiện cấp độ FMEA và nâng cao khả năng nhận dạng rủi ro.

2. Kỹ sư phòng thí nghiệm:

· Dựa trên các thử nghiệm kỹ thuật về độ tin cậy trong thiết kế sản phẩm và thiết kế tính năng, xác định trước các rủi ro về độ tin cậy của sản phẩm và giám sát mức độ tin cậy trong sản xuất hàng loạt;

· Trao đổi phương án kiểm tra với khách hàng và điều phối kế hoạch kiểm tra độ tin cậy nội bộ của công ty;

· Tham gia thiết kế và sửa đổi các công cụ quản lý độ tin cậy để nâng cao khả năng nhận định độ tin cậy;

· Đánh giá nghiệm thu các công cụ quản lý độ tin cậy để đảm bảo chính xác của độ tin cậy;

· Bố trí, điều phối các hoạt động thực nghiệm, thử nghiệm theo kế hoạch;

· Báo cáo kịp thời các trường hợp bất thường, thúc đẩy hoạt động phân tích về độ tin cậy, theo dõi và xác minh tác động của các biện pháp cải tiến, xem xét báo cáo vấn đề và thúc đẩy cải tiến nội bộ;

· Xử lý thống kê dữ liệu trước và sau khi kiểm tra độ tin cậy để xác định rủi ro về độ tin cậy;

· Nâng cao kiến ​​thức và năng lực chuyên môn, tham gia xây dựng đội nhóm và các hoạt động đánh giá khác;

· Tiến hành nghiên cứu các dự án liên quan đến độ tin cậy để nâng cao khả năng quản lý độ tin cậy.

3. Kỹ sư công đoạn, Kỹ sư thiết bị: 

· Chỉ đạo tổng thể quy trình công nghệ của dự án, phân tích lỗi và sắp xếp kế hoạch công việc.

· Chỉ đạo nâng cao tỷ lệ thông line, nâng cao chất lượng của các dự án thử nghiệm module.

· Chịu trách nhiệm nâng cao tỷ lệ thông line đóng đơn quy trình sản xuất các model và tỉ lệ thông line 1 lần.

· Phân tích và cải tiến những bất thường trong quá trình sản xuất, đưa ra các đối sách tạm thời và lâu dài, hình thành một vòng khép kín.

· Tiến hành phân tích chi tiết nội dung khiếu nại của khách hàng, nguyên nhân phát sinh, nguyên nhân lọt lỗi và đưa ra các biện pháp cải tiến tương ứng để theo dõi và nâng cao hiệu quả.
VI. Hồ sơ dự tuyển
1. CV tiếng anh: 1 bản

2. Bảng điểm (photo): 1 bản

3. Chứng chỉ tiếng anh nếu có (photo): 1 bản

4. Thông tin cá nhân: Link điền thông tin https://jinshuju.net/f/ftmJ4E
Dưới đây là một số chế độ đãi ngộ của công ty:

I. Thực tập sinh:

Sinh viên được hưởng hỗ trợ hàng tháng như sau:
· Lương cơ bản: 4.460.000VNĐ

· Trợ cấp bảo mật: 300.000 VNĐ 

· Trợ cấp đi lại: 300.000 VNĐ 

· Tiền thưởng chuyên cần: 300.000 VNĐ 

· Được công ty cung cấp 1 bữa ăn/ngày. Nếu tăng ca đủ 2 tiếng trở lên sẽ được cung cấp bữa ăn ca.

· Nếu tăng ca sẽ được tính lương tăng ca theo quy định của pháp luật.

· Được đi tào tạo Trung Quốc từ 3-5 tháng. Hưởng tiền trợ cấp công tác (ngoài lương) là 576.000 VNĐ/1 ngày tự nhiên. Cung cấp kí túc xá đầy đủ tiện nghi (bao gồm phí điện nước) trong quá trình đào tạo. Công ty chi trả các chi phí khác như: Vé máy bay, visa, phí chuyển vùng 2.000.000 VNĐ

II. Nhân viên chính thức:

· Mức lương bình quân (chưa tính tăng ca): 10.000.000-12.000.000 VNĐ (sau khi xác định vị trí công việc sẽ căn cứ vào biểu hiện và năng lực làm việc của cá nhân để tiến hành điều chỉnh mốc lương hiện tại).

· Được đi tào tạo Trung Quốc từ 3-5 tháng. Hưởng tiền trợ cấp công tác (ngoài lương) là 576.000 VNĐ/1 ngày tự nhiên. Cung cấp kí túc xá đầy đủ tiện nghi (bao gồm phí điện nước) trong quá trình đào tạo. Công ty chi trả các chi phí khác như: Vé máy bay, visa, phí chuyển vùng 2.000.000 VNĐ

· Được công ty cung cấp 1 bữa ăn/ngày. Nếu tăng ca đủ 2 tiếng trở lên sẽ được cung cấp bữa ăn ca.

· Được thưởng cuối năm, các phúc lợi ngày lễ tết theo quy định của công ty.

· Được hưởng chế độ phép năm, các chế độ bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật.

· Làm đủ 1 năm sẽ bắt đầu được hưởng trợ cấp thâm niên.

· Được hưởng trợ cấp ngoại ngữ theo quy định của công ty.

· Được hưởng trợ cấp nhà ở đối với nhân viên ở xa (trợ cấp ngoài lương)

· Được tham gia các chương trình đào tạo tùy vị trí. 

· Xe đưa đón từ TP Thái Nguyên, Vĩnh Phúc, Hà Nội
	Mọi chi tiết xin vui lòng liên hệ ：

Chuyên viên tuyển dụng:
Lê Hải Hà
Email: gdhxli@sunnyoptical.com
Điện thoại: 0866.55.9969
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