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THƯ NGỎ 
CHƯƠNG TRÌNH TUYỂN DỤNG 

MANULIFE FUTURE LEADERS 2024 

 

Công ty TNHH JobTest xin gửi lời chào trân trọng và lời cảm ơn sâu sắc nhất tới Quý Trường và 
Quý Thầy/Cô đã quan tâm đến chương trình. 

Chúng tôi, JobTest là Công ty Tư vấn Nhân sự với sứ mệnh Kiến tạo sự nghiệp mơ ước dành 
cho học sinh, sinh viên và Kiến tạo nguồn nhân lực chất lượng cao dành cho các doanh nghiệp 
như Unilever, Coca-Cola, Uniqlo, DHL, … 

Manulife Việt Nam là doanh nghiệp bảo hiểm nhân thọ có vốn nước ngoài đầu tiên được cấp phép 
hoạt động tại Việt Nam từ năm 1999, Manulife Việt Nam hiện là công ty có tổng vốn điều lệ cao 
nhất trên thị trường bảo hiểm. Với sứ mệnh đồng hành cùng khách hàng để đưa ra các giải pháp 
bảo vệ về sức khỏe, tài chính và hưu trí, Manulife Việt Nam đã và đang không ngừng cải tiến sản 
phẩm, dịch vụ bằng cách thông qua ứng dụng công nghệ và chuyển đổi số. Tất cả nhằm hướng đến 
mục tiêu giúp khách hàng tự tin theo đuổi cuộc sống Tốt hơn mỗi ngày. Với đội ngũ tư vấn viên 
chuyên nghiệp, giàu kinh nghiệm cùng các ngân hàng đối tác hàng đầu – Manulife Việt Nam đang 
phục vụ gần 1,5 triệu khách hàng trên cả nước. 

Manulife Việt Nam và JobTest phối hợp tổ chức chương trình tuyển dụng tài năng trẻ Manulife 
Future Leaders (MFL). MFL là một trong những chiến lược dài hạn về việc đầu tư phát triển 
nguồn nhân lực của Manulife Việt Nam nhằm xây dựng Nhà lãnh đạo trong tương lai thông qua 
lộ trình phát triển đầy thú vị, nhiều thách thức và trong thời gian nhanh nhất.  

Nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các bạn sinh viên năm cuối hoặc mới tốt nghiệp có một nơi để 
học hỏi và nâng cao kiến thức, kỹ năng lãnh đạo; chúng tôi gửi thư này với mong muốn Quý Trung 
tâm và nhà trường là cầu nối giữa doanh nghiệp với các bạn sinh viên và hỗ trợ chúng tôi đưa 
thông tin tuyển dụng tới các bạn sinh viên có nhu cầu, cụ thể như sau: 

1. Hình thức đăng ký  
- Thời gian ứng tuyển: 15/04/2024 – 20/05/2024 

2. Đăng ký tại: https://www.manulife.com.vn/vi/manulife-future-leaders.html 
3. Quy trình tuyển dụng 

- Sàng lọc CV 
- Aptitude Test 
- Panel Interview 
- Assessment Center 
- Final Interview 

4. Yêu cầu: 
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- Sinh viên tốt nghiệp Đại học/Thạc sĩ, Sinh viên nước ngoài hoặc dưới 01 năm kinh 
nghiệm làm việc toàn thời gian 

- Thuộc mọi chuyên ngành, ưu tiên chuyên ngành Kinh tế, Marketing, Tài chính, Công 
nghệ Thông tin,... 

- Có khả năng sử dụng tiếng Anh một cách thành thạo/Trình độ tiếng Anh kinh doanh 
- Có tố chất lãnh đạo, tư duy chiến lược và tinh thần làm việc nhóm 
- Có tư duy số, kỹ năng phân tích, tập trung vào khách hàng 
- Đã từng tham gia câu lạc bộ, đội nhóm hoặc công tác xã hội và hoạt động ngoại khóa 

là một lợi thế. 
- Điểm trung bình tích lũy 7.0/10 hoặc tương đương trở lên 
- Có thể bắt đầu công việc vào tháng 08/2024 

5. Phòng ban ứng tuyển 
- Agency (Khối Phân Phối Kênh Đại Lý) 
- Partnership Distribution (Khối Phân Phối Kênh Đối Tác) 
- Marketing (Khối Tiếp Thị) 
- Operations (Khối Nghiệp Vụ Bảo Hiểm) 
- IT (Khối Công nghệ Thông tin) 
- Integration & Transformation (Khối Sáp Nhập Và Chuyển Đổi) 
- Finance and Actuary (Khối Tài chính và Định phí) 
- HR (Khối Nhân sự) 
- Communications (Bộ phận Truyền thông) 

Chúng tôi trân trọng sự quan tâm của Trường và mong muốn cùng nhau đồng hành trong việc tạo 
điều kiện thuận lợi cho sinh viên tiếp cận cơ hội học tập và nghề nghiệp thực tế. 

Xin chân thành cảm ơn và mong nhận được phản hồi tích cực từ Quý Trường 

Người liên hệ:  

Đào Thu Nga – Trưởng Ban truyền thông tuyển dụng Chương trình MFL 2024  
Email: ngadt@jobtest.vn 
Điện thoại: 093 179 2405 

ĐẠI DIỆN CÔNG TY 

TỔNG GIÁM ĐỐC 
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