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GIỚI THIỆU VỀ CÔNG TY
Công ty CP Sản xuất & Công nghệ Nhựa Pha Lê (tiền thân là Công ty CP Khoáng Sản Pha Lê) được thành lập vào năm 2008. Khởi đầu từ một nhà máy khai khoáng nhỏ, công ty đã phát triển thành một doanh nghiệp có tiếng với đầy đủ chức năng đặt trụ sở tại Hà Nội và có hai chi nhánh chiến lược tại thành phố cảng Hải Phòng và Nghệ An. Hiện tại Pha Lê đang sở hữu 5 mỏ khoáng sản: 2 mỏ đá Granite tại Ninh Thuận, 3 mỏ đá cẩm thạch trắng tại Nghệ An và đặc biệt là mỏ đá CaCO3 tại núi Thung Hung, Quỳ Hợp có diện tích trên 10 ha. Mỏ đá này được đánh giá là một trong những nguồn đá cẩm thạch có chất lượng tốt nhất trên thế giới xét về độ sáng và độ trắng với trữ lượng dồi dào lên tới 5,000,000 m3.
Với nguồn nguyên liệu thô sẵn có, trong 8 năm qua Nhựa Pha Lê đã tập trung đầu tư vào các phương pháp khai thác tiên tiến nhất đặc biệt là công nghệ xử lý để có thể chủ động quản lý chất lượng sản phẩm một cách tốt nhất nhằm đáp ứng thị trường nội địa cũng như quốc tế với sản lượng từ 300,000 đến 500,000 tấn một năm.
Nắm bắt được thông tin về các chính sách ưu đãi của Nhà nước, Nhựa Pha Lê đã xây dựng nhà máy và các cơ sở sản xuất của mình tại vị trí chiến lược: Khu công nghiệp cảng Đình Vũ, Hải Phòng, nơi mà công ty đã được cấp giấy phép xây dựng cho nhà máy chuyên sản xuất bột siêu mịn CaCO3 và các sản phẩm khác như chất độn Taical và bao bì, vv. Sản lượng bột siêu mịn CaCO3 hàng năm đạt mức 150.000 đến 200.000 tấn.
Lợi thế cạnh tranh lớn nhất của Nhựa Pha Lê chính là vị trí của mình, tạo điều kiện thuận lợi cho việc vận chuyển hàng hóa từ nhà máy tới cảng, giúp giảm tối đa chi phí và thời gian. Các công ty khác trong cùng lĩnh vực sản xuất thông thường sẽ bị ảnh hưởng bởi các quy định liên quan đến kiểm soát tải trọng xe và khoảng cách địa lý, điều đó sẽ ảnh hưởng đến giá cả sản phẩm.
Nhờ việc duy trì được một đội ngũ nhân viên xuất sắc và mô hình logistics tối ưu nhất. Nhựa Pha Lê đã thành công trong việc giữ giá cả cạnh tranh nhưng vẫn sản xuất được các sản phẩm chất lượng cao với thời gian giao hàng chuẩn xác tới khách hàng















THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
1/Nhân viên QC ( Số lượng: 01  )
·  Mô tả: 
· Kiểm tra chất lượng nguyên vật liệu, hàng hóa đầu vào và thành phẩm đầu ra 
· Kiểm soát việc thực hiện đúng các quy trình sản xuất.
· Báo cáo các sự cố, rủi ro gây ảnh hưởng đến chất lượng sản phẩm để có hành động khắc phục. 
· Kiểm soát hồ sơ chất lượng nội bộ. 
· Yêu cầu: 
· Tuổi từ 22-35t
· Tốt nghiệp cao đẳng trở lên 
· Thời gian làm việc : đi làm theo ca ngày đêm 
·  Ưu tiên nam , không có kinh nghiệm sẽ được đào tạo, gắn bó lâu dài
· Quyền lợi: 
· Lương : từ 9.600.000 VNĐ/tháng , thử việc 60 ngày
· Thưởng các dịp lễ, tết, tháng lương 13, tăng lương hàng năm.
· Thăm quan du lịch, hiếu hỉ, bữa ăn ca miễn phí tại công ty, khu nhà ở nội trú miễn phí cho người ở xa.
· BHXH, BH24h đóng đầy đủ theo quy định 
· Các chế độ khác trao đổi khi phỏng vấn. 
2/Trưởng ca sản xuất (Số lượng 1)
· Mô tả: 
· Phân công, quản lý lao động trong ca, tổng hợp tình hình chung của ca, chấm công và báo cáo hàng ngày với Quản đốc và Ban giám đốc.
· Giám sát việc thực hiện triển khai kế hoạch sản xuất
· Điều hành công việc trong ca, bố trí lao động hợp lý đảm bảo nâng cao hiệu quả sản xuất.
· Kiểm tra, bảo quản thiết bị, máy móc để sử dụng có hiệu quả trong sản xuất
· Lập kế hoạch về nhu cầu nhân sự, hướng dẫn, đào tạo công nhân trong ca của mình 
· Lên kế hoach công việc, giao việc, theo dõi quá trình thực hiện và kiểm tra kết quả công việc
· Báo cáo kết quả công việc hàng ngày cho Quản đốc và Ban giám đốc
· Ghi nhận thời gian dừng máy của tất cả các máy không sản xuất.
· Kiểm soát chế độ vận hành máy. Chất lượng sản phẩm.

· Báo cáo hoạt động tháng cho Quản đốc.
· Tiếp nhận và triển khai các nhiệm vụ đột xuất theo chỉ đạo của Quản đốc và Ban Giám đốc
· Yêu cầu: 
· Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên các chuyên ngành Quản lí sản xuất, Quản lí công nghiệp, Kỹ thuật,...
· Có kinh nghiệm quản lí sản xuất từ 2 năm trở lên, ưu tiên những người có kinh nghiệm trong ngành nhựa.
·  Trung thực, nhiệt tình trong công việc, có tinh thần trách nhiệm và kỉ luật cao.
·  Có kỹ năng quản lí nhân viên, chấp nhận đi làm ca đêm ngày luân phiên
· Quyền lợi: 
· Lương : đến 15.000.000 VNĐ/tháng , thử việc 60 ngày
· Thưởng các dịp lễ, tết, tháng lương 13, tăng lương hàng năm.
· Thăm quan du lịch, hiếu hỉ, bữa ăn ca miễn phí tại công ty, khu nhà ở nội trú miễn phí cho người ở xa.

· BHXH, BH24h đóng đầy đủ theo quy định 
· Các chế độ khác trao đổi khi phỏng vấn. 
3/ Phụ Trách bộ phận Kỹ thuật công nghệ ngành nhựa (ngang cấp bậc trưởng phòng ) Số lượng 01
· Mô Tả: 
· Tư vấn, trợ giúp cho HĐQT và Ban Giám đốc nhà máy trong các vấn đề liên quan đến kỹ thuật sản xuất.
· Chịu trách nhiệm chung về kỹ thuật sản xuất của nhà máy.
· Kiểm tra các công thức sản phẩm trước khi chuyển sang bộ phận kế hoạch.
· Giải quyết khiếu nại của khách hàng.
· Giải quyết các sự cố phát sinh trong quá trình sản xuất của nhà máy
· Tư vấn cho HĐQT và Ban Giám đốc về phát triển sản phẩm mới.
· Xây dựng các giáo trình và tham gia đào tạo nội bộ
· Chịu trách nhiệm nhận chuyển giao các công nghệ mới
· Tư vấn cải tiến công nghệ cho HĐQT và Ban Giám đốc.
· Yêu cầu: 

· Tốt nghiệp ĐH chính quy chuyên ngành Công nghệ hóa học – Polyme.

· Tuổi từ 30 - 45.
· Có kinh nghiệm tối thiểu từ 2 năm làm việc trong các Công ty sản xuất ở vị trí tương đương.
· Có khả năng bao quát công việc, xử lý tình huống linh hoạt, chủ động.
· Làm việc độc lập/theo nhóm;
· Khả năng chịu áp lực cao, biết chia sẻ, học hỏi, có tố chất lãnh đạo...
· Quyền lợi: 
· Lương : Thương lượng , thử việc 60 ngày
· Thưởng các dịp lễ, tết, tháng lương 13, tăng lương hàng năm.
· Thăm quan du lịch, hiếu hỉ, bữa ăn ca miễn phí tại công ty, khu nhà ở nội trú miễn phí cho người ở xa.
· BHXH, BH24h đóng đầy đủ theo quy định 
· Các chế độ khác trao đổi khi phỏng vấn. 
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4/ Thông tin liên hệ:
- Nộp CV qua mail:dainv@phaleminerals.com.vn hoặc nộp trực tiếp tại địa chỉ Công ty 
- Thông tin chi tiết liên hệ: Mr Dai 
- Email:  dainv@phaleminerals.com.vn
- Hotline (Di động): 0846830094
- Thời hạn tuyển dụng hết tháng 06/2021
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									       GIÁM ĐỐC
									   (ký ghi rõ họ tên)
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